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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1.

Liceum/szkota — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce im. Piotra Skargi
w Pultusku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Piotra Skargi
w Pultusku,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego 1 Radzie
Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Liceum;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Puttuski;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty w Warszawie.

Rozdzial 11

Informacje o szkole

§2.

Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Piotra Skargi w Puttusku, zwane dalej ,,.Liceum”, jest
publiczng szkolg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

Siedzibg Liceum jest budynek przy ulicy Piotra Skargi 2 w Pultusku.

§ 3.
Organem prowadzacym jest Powiat Puttuski z siedzibag w Puttusku ul. Marii Sktodowskiej-
Curie 11.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowsa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Powiatu Puttuskiego.



4. Liceum uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) z nazwa szkoty w pelnym
brzmieniu.

5. Liceum uzywa pelnej pieczeci nagldowkowej z nazwa szkoly w pelnym brzmieniu
z adresem.

6. Liceum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej lub
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Liceum posiada logo.

8. Liceum prowadzi strong internetowa.

§ 4.

1. Liceum zapewnia uczniom bezplatne nauczanic w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym $wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

1A. Nauczanie, o ktorym mowa w ustepie 1 moze by¢ organizowane w formie ksztalcenia na
odlegtos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej wynosi 4 lata.

3. skreslony

4. Uczniem Liceum moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Szczegodtowe zasady przyjmowania kandydatow do Liceum okreslajg odrgbne przepisy.

6. Liceum zapewnia uczniom dostep do pedagoga, psychologa, biblioteki szkolnej, gabinetu

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, opieki stomatologicznej.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Liceum realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej liceum
ogolnoksztatcacego uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie, a w szczego6lnosci:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci,

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
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kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tno$ciami
wyobrazeniowo- tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecenia do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Cele Liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory opisuje w  sposob
catosciowy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Skreslony.

. Liceum organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

. Liceum dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.

Liceum moze realizowal dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji

istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy

zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania:

1) celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji,

2) dziatania innowacyjne, o ktérych mowa, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do

bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien
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W zakresie uzyskania wiadomo$ci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania
egzaminu maturalnego;
3) innowacja moze obejmowac calg szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne;
4) prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty;
5) opis innowacji sktadany przez nauczyciel do dyrektora szkoty zawiera:
a) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych,
b) czas trwania innowacji i oddzial (oddzialy), w ktorych innowacja bedzie
prowadzona,
c) cele dziatan innowacyjnych,
d) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym
oddziale;
6) nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzialan
innowacyjnych do dyrektora szkoty;
7) wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkoty na podstawie przedstawionych przez nauczyciela informacji

0 zaplanowanym dziataniu;

8) bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych nauczyciel sporzadza

sprawozdanie z prowadzonej innowacji.

§ 6.
1. Wychowanie i profilaktyka w Liceum polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uswiadamiania ucznidow O zagrozeniach, jakie niesie otaczajacy s$wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Liceum sa:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym;



2) rozwijanic wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego S$wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem Liceum w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
réwiesniczego.

§7.

1. Diagnoze potrzeb i problemow spolecznosci szkolnej opracowuje pedagog i / lub
psycholog szkolny i / lub pedagog specjalny w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

2. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespot nauczycieli do
spraw wychowania opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 8.
1. Zadaniem Liceum jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie

nauczania indywidualnego;



7) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji  zajeé
szkolnych.

. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikoéw szkoly we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych mowa

w rozdziale IX.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

. Liceum wykonuje zadania obronne i obrony cywilnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9.
Liceum organizuje zaj¢cia religii / etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach religii / etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
(w przypadku ucznia niepetnoletniego) Iub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego

o$wiadczenia.

§10.
Liceum organizuje zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej jest brak rezygnacji z zajgé
wyrazone] przez rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub ucznia petnoletniego

w formie pisemnego o$wiadczenia.

§11.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Liceum i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Liceum we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Liceum polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
;



a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w § 61.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w  odrgbnych
przepisach.

6. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy
w roku dokonuja oceny efektywnosci udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia zgodnie z odregbnymi
procedurami.

7. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Liceum, Dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum oraz
gromadzenia i1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostegpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum zajmuje si¢ pedagog

i /lub psycholog i/lub specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wraz z wychowawcami.

§ 12.
1. Liceum organizuje naukg i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w oddziatach ogolnodostgpnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 dostarczone do szkoly z wnioskiem

rodzicéw lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.



. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za przeprowadzenie wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosSci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Szczegdtowe zasady dziatania zespotu, o ktorym mowa w § 12 ust. 3 oraz zakres

informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i tryb

oceny jego efektywnosci 1 modyfikacji okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Liceum zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o0 dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne.

. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w § 12

ust. 3.

. Szkota we wspodlpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

. Zajgcia ucznia nauczanego indywidualnie organizowane sa w domu rodzinnym ucznia,

zajecia ucznia nauczanego $ciezkg zindywidualizowang organizowane sg W szkole.

8A. Nauczanie indywidualne lub nauczanie $ciezka zindywidualizowang w razie pogorszenia

si¢ stanu zdrowia ucznia moze by¢ prowadzone w systemie ksztalcenia na odleglos¢

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Za bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow nauczanych indywidualnie lub $ciezka

zindywidualizowang 1 ich nauczycieli odpowiadaja rodzice i Dyrektor.

10. Rodzice ucznia nauczanego indywidualnie powinni:

1) stworzy¢ wiasciwe warunki do pracy, tj.: zapewni¢ odrgbne pomieszczenie do
prowadzenia zaje¢, wlasciwie ogrzane i o$wietlone, dostosowane do potrzeb ucznia,
oraz urzadzenia niezb¢dne do pracy (Internet, komputer);

2) w trakcie zaje¢ lekcyjnych zapewni¢ uczniowi opieke — przebywaé w domu, aby w razie

potrzeby udzieli¢ pomocy.



11. Szczegétowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg

odrebne przepisy.

§ 13.

1. skreslony

2. skreslony

3. Liceum organizuje ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

4, Zadania szczegOlowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia o0sOb niebgdacych
obywatelami polskimi.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w  zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) w miar¢ mozliwosci do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich;

6. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 5. sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

7. Liceum zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
za granicg.

8. Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia

ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.
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9. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego, o ktorym mowa w ust. 5. nalezy

w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie
I pomoc w wypetnianiu dokumentow szkolnych, przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacjg ucznia,

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobow oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi ucznidow i zapisdw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem ze S$rodowiskiem przyjmujgcym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolno$ci wyjasniania tradycji,
obrzedow, zwyczajow, sensu §wiagt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

5) pehienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie
informacji pozyskanych w szkole;

7) wspoéldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych

potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 14.

1. Liceum wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
stymulujac ich aktywno$¢ i kreatywnos¢, budujac wiare we wiasne mozliwosci oraz
promujac osiggniecia uczniow i nauczycieli poprzez:

1) organizowanie w miar¢ swoich mozliwosci zajg¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

2) organizowanie uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdélne uzdolnienia potwierdzone
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualnego programu nauki i/lub
indywidualnego toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien:
1) na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji oraz
indywidualizacji zadah domowych,;
2) udzielajac zgodnie ze swoimi mozliwosciami pomocy uczniom w przygotowaniu sie¢ do

reprezentowania szkoly w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.

§ 15.

1. Liceum zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

1A. Uczniom nauczanym w systemic ksztalcenia na odlegto$¢ bezpieczne i higieniczne

warunki pracy zapewniaja rodzice.
2. Liceum dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Liceum, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Liceum, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly opisanym
w rozdziale VI statutu.
5. W Liceum obowigzuja nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych na terenie
szkoly 1poza nig za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia, ktory jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu
w wypadku uczniowi, wezwania karetki pogotowia, niezwlocznego powiadomienia
rodzicow 1 Dyrektora szkoty;
1a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz
zaje¢ wychowawczych nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

1b) w przypadku powstania lub ujawnienia si¢ stanu zagrozenia bezpieczefistwa uczniow
W czasie prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych,
nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego ich przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonego miejsca osOb powierzonych jego opiece;

2) podczas uroczystosci, konkurséw, przedsiewzig¢ 1 innych prac organizowanych przez
szkole na jej terenie 1 poza nim za bezpieczenstwo uczniow odpowiada wychowawca

oddziatu lub osoba wyznaczona w jego zastepstwie lub osoba organizujgca je; w celu
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zapewnienia pelnego bezpieczenstwa uczestnikow wychowawca korzysta z pomocy

Rady Oddziatu lub innych rodzicow w zastepstwie;

3) podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada kierownik
wycieczki wraz z opiekunami; zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje
Regulamin wycieczek;

4) nauczyciele zobowigzani sg do reagowania na wszystkie przejawy naruszania przez
ucznidw szkolnej dyscypliny, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazen, zwrotow i gestow;

5) nauczyciele zobowigzani sg do powiadamiania Dyrektora szkoty o naruszeniu przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 popetieniu czynu karalnego;

6) wszyscy nauczyciele bez wzgledu na forme zatrudnienia sg zobowigzania do pelnienia
dyzurow przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych, w czasie przerw oraz po zajgciach
wedlug ustalanego planu dyzuréw;

6a) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi,

b) aktywnego petienia dyzuru oraz reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych,

C) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

7) dyzurujacy nauczyciel moze zej$¢ z dyzuru po zastgpieniu go przez innego nauczyciela;

8) za nieobecnego w danym dniu nauczyciela petni dyzur wyznaczony za niego inny
nauczyciel;

9) uczniowie dojezdzajacy majg mozliwos¢ pozostawania i oczekiwania w szkole na
autobus poza godzinami zaj¢¢ lekeyjnych;

10) uczniowie zwolnieni catkowicie / czgsciowo decyzjg Dyrektora z zaje¢ wychowania
fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela w/w przedmiotu przez caly czas trwania
tych zaje¢, gdy nie sa one pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu zajgciami; Uczen
zwolniony moze nie uczestniczy¢ w zajeciach w/w przedmiotu na pierwszej / ostatniej
lekcji pod warunkiem zgody rodzicow wyrazonej na pismie;

11) zajecia edukacyjne i wychowawcze odbywaja si¢ w obecno$ci nauczyciela; pod jego

nieobecnos¢ stosuje si¢ nastepujace rozwigzania:
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a) dokonuje si¢ zmiany w planie lekcji oddziatu (p6zniejsze rozpoczecie i Wezesniejsze
zakonczenie lekcji);

b) dokonuje si¢ zmiany w tygodniowym planie zaje¢ nauczyciela, ktory uczy
w danym oddziale;

€) w sytuacjach doraznych dozwolone jest fgczenie grup na zaje¢ciach jezykow obcych
i informatyki;

d) zajecia prowadzi lub opieke sprawuje pedagog, psycholog, bibliotekarz;

e) dokonuje si¢ zastepstw kolezenskich;

f) dokonuje si¢ zastepstw ptatnych, gdy nie naruszaja one planu finansowego szkoty.

. Ewentualne dzienne zmiany planu lekcyjnego podawane sg na pisSmie w zeszycie zmian

wylozonym w pokoju nauczycielskim oraz na uczniowskiej tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej szkoty:
1) udostepnienie jest rOwnoznaczne z ich podaniem;

2) uczen i nauczyciel majg obowigzek zapoznac si¢ z nimi.

. W czasie oczekiwania na kolejng w planie lekcje uczen przebywa na terenie szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku dziennych zmian w planie lekcyjnym jest odestany do czytelni ma

obowigzek przebywa¢ w tym miejscu, a nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek odnotowad

ten fakt.

. Z ogblnymi zasadami BHP zapoznaja ucznidéw wychowawca oddzialu na pierwszych

w danym roku szkolnym zajeciach z wychowawca oraz nauczyciele-opiekunowie

pracowni.

9A. Opiekun pracowni komputerowej w porozumieniu z administratorem sieci zobowigzany

10.

11.

12.

13.

jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
Dyrektor moze wprowadzi¢ obowigzek postugiwania si¢ identyfikatorem na terenie
szkoly po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek, wyj$¢ grupowych i zawodow
sportowych okreslajg odrebne przepisy.
Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach zastosowanie maja odrgbne przepisy.
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14. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw,

nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.

§ 16.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nicobecno$é pierwszej pomocy przedmedycznej udzielajg pracownicy
szkoty.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje

rodzicoOw.

Rozdzial 1V

Organy Liceum

§17.
Organami Liceum sa:
1. Dyrektor Liceum,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 18.

Dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Piotra Skargi w Puttusku jest jednoosobowym

organem wykonawczym Liceum i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor Liceum w zakresie swoich zadan i kompetencji:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) organizuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) w realizacji zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;
6) jest organem administracji o$wiatowe;j:
a) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,
b) wydaje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
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¢) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego,

d) zwalnia ucznia z informatyki oraz drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Liceum,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Liceum,

C) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepowania z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Liceum,;

8) organizuje i nadzoruje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego:

a) dopuszcza do wuzytku programy nauczania — po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

b) tworzy zespoly nauczycielskie i powotuje / odwoluje przewodniczacych tych
zespotow;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w wypehianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty:

a) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

d) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny;
11) jest pracodawca i kierownikiem zaktadu pracy:

a) powierza funkcje wicedyrektora szkoty oraz odwotuje z tego stanowiska,

b) organizuje obstluge administracyjng, finansowg i gospodarczg Liceum,

c) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

e) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz w organizacji praktyk pedagogicznych,

f) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegodlnosci za
zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczgciem nowego sporzadza
informacje¢ o dziatalnosci szkoty wraz z wynikami i wnioskami ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.

. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 19.

. Dyrektor Liceum zapewnia wymienionym w §17 organom biezaca informacje
o0 planowanych i podejmowanych dziataniach, zmianach w prawie o§wiatowym, zmianach
W organizacji pracy poprzez:

1) spotkania z przewodniczacym Rady Rodzicow;

2) ogloszenia na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) ogloszenia na tablicy ogloszen dla uczniéw i rodzicow;

4) spotkania z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego;

5) ogolne zebrania z uczniami;

6) ogdlne zebrania z rodzicami;

7) strong internetowg szkoty.

§ 20.

. Dyrektor Liceum powierza stanowisko wicedyrektora/6w 1 odwotuje z niego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz okresla zakres
jego / ich zadan i obowigzkow.

. Wicedyrektor Liceum przejmuje obowiazki Dyrektora podczas jego nieobecnosci w szkole

w zakresie zadan 1 kompetencji okreslonych w odrgbnych dokumentach.

§ 21.

. Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Piotra Skargi w Pultusku jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan Liceum dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore
szczegblowo okreslajg odrebne przepisy.

. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy Liceum i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w § 18 ust. 4 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Liceum oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kuratora OsSwiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez Dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Liceum

Ogolnoksztatcagcego im. Piotra Skargi w Puttusku.

§ 22.

. Rada Rodzicow Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Piotra Skargi w Pultusku jest
kolegialnym organem Liceum, reprezentujagcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sg Rady Oddziatowe Rodzicow.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania  wyboréw  okresla  Regulamin  Rady  Rodzicow  Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Piotra Skargi w Puttusku.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Liceum.

. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci Liceum, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Liceum.

. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Liceum oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez Dyrektora.

. Liceum zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej

18



dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami uczniow Oraz miejsce na stronie

internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Liceum.

el

§ 23.
Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcacego im. Piotra Skargi w Pultusku jest

kolegialnym organem reprezentujagcym ogot uczniow.

. Reprezentantami og6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zajeciach z wychowawca nie pozniej
niz w drugim tygodniu wrzesnia;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Ucznidw Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Piotra Skargi w Pultusku.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w Liceum oraz tworzy

warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzgce

wsparciu uczniéow i rozwigzywaniu ich probleméow.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycicla opiekuna Samorzadu, ktoérego

w porozumieniu z Radg Samorzadu wyznacza Dyrektor.

Liceum zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu wyposazenie niezb¢dne do

dokumentowania jego dziatania, dostgp do komunikatorow z rodzicami uczniow oOraz

miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest przechowywana w Liceum.

§ 24.
Organy Liceum dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow Liceum jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Organy Liceum w sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami moga pracowac

z wykorzystaniem elektronicznych form komunikacji.

§ 25.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych organdéw jest

dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wylgcznie
czlonkowie tych organow.
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. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.

Rozdzial V

Organizacja pracy Liceum

§ 26.

. Liceum jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

. Rok szkolny w Liceum dzieli si¢ na dwa pétrocza:

1) pétrocze | (zimowe) zamyka klasyfikacja $rodroczna, ktorej termin ustala Dyrektor

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) potrocze Il (letnie) zamyka klasyfikacja poprzedzajaca ferie letnie, zas w klasach

programowo najwyzszych klasyfikacja poprzedzajaca rozpoczecie egzamindow
maturalnych.

. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Liceum,
w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej Liceum kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca wyznaczony przez dyrektora, a w razie
jego nieobecnosci zastepca wychowawcy.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00.
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9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych

I mi¢dzyoddziatlowych oraz indywidualnie.

10. Podziat zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i1 mi¢dzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
szkoly.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktorych organizacji zastosowanie
majg odrgbne przepisy.

13. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktérych organizacje¢ okreslaja odrebne przepisy.

14. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granicg.

15. Formami krajoznawstwa i turystyki s3a:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od wucznidéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowane W celu nabywania wiedzy
o otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy.

§ 26A.

1. W sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami w liceum prowadzone jest ksztatcenie na

odlegtos¢ z wykorzystaniem funkcjonalnosci stosowanej w szkole platformy edukacyjnej
oraz dziennika Librus.

1A. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoly,

rodzica lub nauczyciela szkoty:
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1) uprawniony do korzystania z platformy uczen / rodzic musi posiada¢ wlasny adres
poczty elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta,
pozwalajacego na dostep do zaje¢ realizowanych online;

2) uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego dla kazdego

Z nauczycieli indywidualnego konta stuzbowego.

2. Decyzje o wprowadzeniu ksztalcenia na odleglosé¢ podejmuje  dyrektor

w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Do realizacji zaj¢¢ organizowanych w ramach ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel
wykorzystuje stosowang w szkole platforme edukacyjng oraz dziennik Librus; dodatkowo
nauczyciel moze wykorzysta¢ bezptatne aplikacje, programy, generatory zadan i kart
pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
doradcow metodycznych i innych specjalistow, w tym Centralng i Okregowa Komisje
Egzaminacyjng, oraz materialy prezentowane w programach publicznej telewizji
i radiofonii.

Materiatly niezbedne do realizacji zaje¢ dajace podstawe do udzielenia informacji zwrotne;j
i / lub oceny pracy ucznia w czasie zaj¢¢ online nauczyciel moze, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, przekazywac
uczniom:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, Platformy Classroom;

2) droga mailowg (adres stuzbowy);

3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Liceum zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) w lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danego oddziatu, zidentyfikowani
imieniem i nazwiskiem, nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne;

3) w celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla
kazdego ucznia przez administratora sieci; hasla do konta nie moga by¢
przekazywane osobom trzecim oraz powinny by¢ trudne do ztamania,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0sOb uczestniczacych w zajeciach; w celu

uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolezanek 1 kolegow oraz
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5)
6)

7)

8)

wykonywania zdje¢ 1 printscreendOw, a poOzniej tworzenia memow 1 gifow
z wykorzystaniem wizerunku kolezanek i1 kolegow, w czasie sprawdzania obecnosci
| wykonywania zadan kamery powinny zgodnie z prawem by¢ ustawione na
wykonywane zadanie;

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty, sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi;

zarzadzajacym i prowadzacym zaj¢cia online jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszenia uczestnikOw 1 prezentowania ekranu;

w przypadku korzystania podczas zaje¢ online z kamerki, uczen niepetnoletni moze
mie¢ ja wilaczong tylko za pisemna zgoda rodzicow; zgody takie zbiera wychowawca
na poczatku roku szkolnego; zgoda moze by¢ wycofana w kazdym momencie

w trakcie trwania roku szkolnego.

6. Liceum zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w tych zajgciach

w zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zréodet;

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym,;

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i1 programdéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela;

komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli; zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami,

rodzicami i innymi nauczycielami w sprawach stuzbowych kont prywatnych.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy

umystowej uczniow ze szczeg6dlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

23



5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

7A. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie,
a 15 minut to samodzielne lub zespolowe rozwigzywanie zadan zwigzanych z tematem
i celem zaje¢ poza monitorem; w czasie rozwigzywania zadan w drugiej czeSci lekcji
nauczyciel jest obecny na platformie udzielajac dodatkowych wyjasnien lub pracujac
Z uczniami wymagajacymi dodatkowego wsparcia; zadania, u wybranych ucznidow, s3
sprawdzane iodsytane z informacjg zwrotng lub oceng do wucznia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

7B. Nauczyciel ma prawo do zweryfikowania samodzielno$ci wykonania przez ucznia zadania
pisemnego zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) w razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnosci wykonania zadania
pisemnego przez ucznia nauczyciel nawigzuje z nim kontakt za pomoca
uzgodnionego $rodka komunikacji 1 w czasie wideokonferencji weryfikuje
samodzielno$¢ wykonywanego zadania, zadajac uczniowi pytania zwigzane
Z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci;

2) przy weryfikacji wiedzy mogg by¢ obecni rodzice ucznia;

3) jezeli mozliwa jest konsultacja na terenie szkoly, nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
osobiScie 1 w czasie konsultacji indywidualnych, w spotkaniu bezposrednim
weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.

7C. W czasie pracy za pomoca metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla ch¢tnych.

8. Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie miato naprzemiennie charakter synchroniczny lub
asynchroniczny:

1) zajecia o charakterze synchronicznym prowadzone sg w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 3;

2) zajecia o charakterze asynchroniczne polegaja na tym, ze nauczyciel udostgpnia
materiaty. a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

9. Skreslony.
10. Uczen ma obowigzek posiadania sprz¢tu niezbednego do udziatu w zajeciach online, czyli:

komputera / laptopa, telefonu wyposazonych w mikrofon. W razie awarii mikrofonu uczen
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lub rodzic jest zobowigzany do poinformowania o tym nauczyciela na poczatku zajec.

W takiej sytuacji uczen jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi pisemnych.

10A. Wychowawca jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu z rodzicami

11.

12.

I ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajacym nauke online. Jezeli uczen nie

ma mozliwosci korzystania z takiego sprzetu, dyrektor szkoty umozliwia uczniowi

wypozyczenie wlasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

Jezeli ksztalcenie na odlegto$¢ ma tylko grupa uczniow w oddziale, nauczyciel prowadzi

zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie na odleglos¢ 0 charakterze

asynchronicznym.

Obecnos¢ ucznidow na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ jest obowigzkowa:

1)

2)

3)

4)

5)

na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ 1 odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie;

uczen zobowigzany jest do aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje;

podczas catej lekcji online mikrofon ucznia jest wiaczony i powinien dziatad
sprawnie, poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia odpowiedzi na pytania
lub rozwigzywania zadan; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak
odpowiedzi ustnych) jest rGwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zaj¢ciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica / petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoly - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen
byl nieobecny na zajeciach; w przypadku trudnosci technicznych uczeh zglasza ten

fakt nauczycielowi.

13. Uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu.

14. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd. Niedostosowanie
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie oraz w wymaganiach
edukacyjnych.

Rodzice / petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

W przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen / rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie ksztalcenia na
odlegtos¢ ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie ksztalcenia na
odlegtos¢ ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00).

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 27.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy Liceum, z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy Liceum na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydzial wychowawcow do oddziatow;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;
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1.

6) organizacje pracy biblioteki szkolnej;
7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy Liceum jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbdlowe zasady organizacji pracy Liceum okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28.

. Liczb¢ oddziatow i liczbe przyjmowanych po raz pierwszy do szkoty uczniow w oddziale

ustala na wniosek Dyrektora Liceum organ prowadzacy szkole. Dyrektor Liceum
wyznacza na poczagtku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu przedmioty ujete

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Liczebno$¢ oddzialu musi uwzglednia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz

warunki lokalowe Liceum.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na podstawie odrebnych przepisow.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 29.
Obowigzujaca wszystkich nauczycieli 1 rodzicow formg kontaktu szkoly z rodzicami sg
zebrania oddziatowe prowadzone przez wychowawce oddziatu, aw szczeg6lnych

przypadkach przez nauczyciela upowaznionego przez Dyrektora szkoty.

1 A. Zebrania z rodzicami mogg by¢ organizowane takze w formie zdalne;.

2.

Dla kazdego roku szkolnego Dyrektor szkoty ustala terminy zebran oddzialowych
rodzicéw 1 podaje je do wiadomosci przez:

1) informacj¢ wychowawcow oddziatow;

2) ogloszenie na szkolnej tablicy ogloszen;

3) strong internetowg szkoty.

3. Na wniosek komisji oddziatowej wychowawca ma obowiagzek zwota¢ zebranie rodzicow.

1.

Z inicjatywg zwotania zebrania rodzicoéw mogag wystapic takze rodzice.
W razie potrzeby organizowane sg indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami,

Dyrektorem i / lub pedagogiem szkolnym.

§ 30.
W Liceum moga by¢ tworzone zespoty nauczycielskie, powotywane przez Dyrektora
szkoly na czas okreslony lub nieokres§lony.
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. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora Liceum
W porozumieniu z zespotem. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i1 pracownikow szkolty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby
niebedace pracownikami Liceum.
. ZespOt okre§la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem:
1) wyboru programu nauczania i sposobow jego realizacji,
2) wyboru podrecznika i ksigzek pomocniczych;
3) celow okreslonych w podstawie programowej i wynikajacych z nich zadan
okreslonych w statucie;
4) dziatan wspierajacych potencjat rozwojowy uczniow i stwarzajacych im warunki do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Liceum i srodowisku lokalnym;
5) organizacji doskonalenia zawodowego.
. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ dwa razy w roku podczas zebran Rady
Pedagogicznej.
. Zespoty nauczycielskie moga pracowa¢ zdalnie. Decyzje¢ 0 takiej formie pracy podejmuje

zespot w porozumieniu z Dyrektorem Liceum.

§ 31.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
Liceum w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujagcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,
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b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnos$cia
W zyciu zawodowym,

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel opracowuje na kazdy rok szkolny program

realizacji doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.

. Liceum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Liceum realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu ucznidow

W dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji. Sposdb organizacji 1 realizacji

dzialan w zakresie wolontariatu w Liceum okres$la odrgbne przepisy.

. Zadania, o ktorych mowa w § 32 ust. 3 wykonuje wskazywany przez Dyrektora Liceum

szkolny koordynator wolontariatu uczniow, ktory:

1) nawigzuje wspotpracg z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami
i instytucjami;

2) zgltasza podmiotom i instytucjom che¢ udziatu uczniéw do pracy jako wolontariuszy po
uzyskaniu pisemnej zgody ich rodzicow;

3) petni opieke nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniow przez Liceum.

. Udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga w przypadku ucznia niepetnoletniego zgody jego rodzicow, w przypadku ucznia

peholetniego jego samodzielnej zgody 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
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§ 33.
. Biblioteka Liceum, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejscem samodzielnej pracy ucznidéw, w tym odrabiania
zadan domowych.
. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Liceum na dany rok szkolny.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéow uczeszczajacych do szkoty.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
. Biblioteka Liceum wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzek i innych materiatdw bibliotecznych

i odpowiedzialno$ci za ich wspolne uzytkowanie,

d) organizacji dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;
2) nauczycielami w zakresie:

a) gromadzenia, udostepniania i selekcji zbiorow biblioteki,

b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Liceum, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie ksztaltowania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow.
. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéow edukacyjnych.
. Zasady korzystania z Internetu, zbiorow bibliotecznych, w tym multimedialnych, okresla
Regulamin Biblioteki.
. Biblioteka nie rzadziej niz co pig¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksi¢gozbioru

Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdzial VI

Pracownicy Liceum

§ 34.
. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w odrebnych
przepisach.
. Wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych Liceum okreslajg odrebne przepisy.
. Stosunek stuzbowy nauczycieli, ich obowigzki 1 prawa oraz zasady awansu zawodowego
reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy w okreslonym zakresie.

. Nauczyciele podlegaja ocenie pracy na podstawie odrgbnych przepisow.

§35.
. W Liceum zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.
. Pracownicy wymienieni w § 35 ust. 1 otrzymuja w momencie zatrudnienia zakresy
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
. Wynagrodzenie pracownikéw administracji 1 obslugi jako pracownikow jednostek
organizacyjnych samorzadu powiatowego reguluja odrgbne przepisy, a ich stosunek

stuzbowy reguluje Kodeks Pracy.

§36.

. Nauczyciele i inni pracownicy Liceum zobowigzani sg wykonywaé prace sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s3
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowga o pracg, a w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy; w tym w przypadku nauczycieli
przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
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6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

. Wszyscy pracownicy Liceum zobowigzani sg do przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej,

a W szczeg6lnosci:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

5) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

6) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi zobowigzani sg do

przestrzegania standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

wprowadzonych w polityce ochrony maloletnich, w tym w ramach tych procedur
informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego

i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego.

§ 37.

. Nauczyciel ustawowo obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg. W jej toku jest odpowiedzialny
zwlaszcza za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, ze  szczegélnym  uwzglednieniem  wycieczek  szkolnych
i obowigzujgcych dyzurdéw, w granicach istniejgcych przepisow prawnych;

la) sprawdzenie, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw 1 nauczyciela;

1b) ustalenie zasad korzystania z sali lekcyjnej;

1c) sprawdzenie i wpisanie do dziennika lekcyjnego obecnosci uczniow na kazdych
zajeciach oraz zareagowania na samowolne opuszczenie sali lub szkoly przez ucznia;

2) prawidtowy przebieg i rezultaty procesu dydaktycznego;

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekeyjnych;

4) wzbogacanie swojego warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
dbato$¢ o powierzong mu pracownig;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci;

6) stwarzanie warunkow do spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwe
wspotdziatanie z nimi;

7) sprawiedliwe ocenianie osigganych przez uczniow wynikow;

8) prowadzenie zgodnej z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
dokumentacji swojej pracy;

9) udziat w organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i innych nauczycieli;

10) bezzwloczne zglaszanie kierownictwu Szkoty wszystkich zauwazonych wypadkow
1 zagrozen;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

12) systematyczng wspotprace z rodzicami.

3. Podczas wykonywania swej pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form i metod pracy lekcyjnej;

33



2) wyboru programu nauczania i podr¢cznika — ustalenie wspolnie przez zespoét
przedmiotowy;

3) formutowania autorskich i innowacyjnych programoéw nauczania i wychowania;

4) systematycznego doskonalenia swojego warsztatu pracy, poszerzania wiedzy
merytorycznej i umiej¢tnosci metodycznych.

. Nauczyciel zna i stosuje obowigzujagce w Liceum przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

. Za zgoda Dyrektora szkoly uczelnie wyzsze i osrodki ksztalcenia nauczycieli moga

zawiera¢ z nauczycielami Liceum umowy o odbywaniu praktyki przez shuchaczy tych

instytucji.

§ 38.

. Dyrektor Liceum wyznacza dla kazdego oddzialu wychowawce, ktory opiekuje sig
uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

. Nauczyciel petni funkcje wychowawcy oddziatu przez caty cykl nauki danego oddziatu
w Liceum, z uwzglednieniem § 39.

. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddzialu wyznacza zastgpcg wychowawcy,

ktory w razie krétkotrwatej nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

§ 39.

1. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rdézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci zastgpcy

wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich

0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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5) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zaj¢ciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu zgodnie z potrzebami.

2A. Wychowawcy oddziatu sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej, planami ewakuacji

I oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami postgpowania w razie zauwazenia

zagrozenia i sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia. Zasady, o ktorych mowa,

wychowawcy omawiaja lub przypominajg na pierwszych zajeciach z wychowawca

w danym roku szkolnym.

2B. Wychowawca informuje uczniéw i rodzicow 0 standardach i procedurach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowiazuja w szkole.

3. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddziatu wyznacza zastgpce wychowawcy.

4. Funkcja zastepcy wychowawcy oddziatu ma charakter kolezenski.

5. W swej pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele majg prawo korzysta¢ z pomocy
dyrekcji Liceum, wiladz oswiatowych, rodzicow, zakladéow pracy, organizacji

spotecznych, kulturalnych i gospodarczych.

§ 40.
Zmiana nauczyciela zajge¢ edukacyjnych oraz wychowawcy w danym oddziale nalezy do

kompetencji Dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41.

1. Obowigzkowy i tygodniowy wymiar pracy kazdego nauczyciela wynika z arkusza
organizacyjnego szkoly.

2. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczac
w odpowiednio wigkszej liczbie godzin w innych okresach roku szkolnego. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajge¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujacym tygodniowym

wymiarze, nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
I opiekunczego zleconych przez Dyrektora Szkoty lub wynikajacych z planu pracy
szkoty w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za
wychowawstwo, tzn. do:

a) udzialu w imprezach organizowanych przez statutowe organy szkoty, organ
prowadzacy i/ lub organ nadzorujacy,

b) udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

C) przeprowadzania zebran z rodzicami,

d) sprawdzania prac pisemnych uczniow,

e) przygotowania i prowadzenia wynikajgcej z odrebnych przepisow dokumentacji
procesu nauczania i oceniania uczniow, a w szczegdlnosci dziennika zajec
lekcyjnych i arkusza ocen;

2) udziat w imprezach, o ktorych mowa w § 40 ust. 3 pkt. 1) odbywa si¢ w ramach 40-
godzinnego dnia i 5-dniowego tygodnia pracy; za prace w dniu wolnym od pracy
Dyrektor Liceum udziela nauczycielowi innego dnia wolnego w porozumieniu
z zainteresowanym nauczycielem.

4. Dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi wykonanie w czasie ferii szkolnych zimowych

i letnich nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzenie egzaminow;
2) wykonanie prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem do
nowego roku szkolnego;
3) praca w komisji rekrutacyjne;j.
6. Wykonanie czynno$ci wymienionych w § 40 ust. 4 nie moze zaja¢ nauczycielowi wigcej

niz 7 dni ferii szkolnych.

§42.
1. Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego / innych specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pracy, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych

I interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie wychowawcow oddziatléw oraz zespotow wychowawczych w dziataniach

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 43.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Liceum.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Liceum,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udost¢pnianic 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:
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1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Zasady wspoOtpracy z innymi bibliotekami:

1) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) udziat w konkursach, targach i kiermaszach;

4) upowszechniania wérdd czytelnikow imprez organizowanych przez inne instytucje

kultury 1 spolteczne;

5) wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne.

Rozdzial VII

Prawa i obowigzki ucznia

§ 44.
1. Uczen Liceum ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkol¢ poza jej siedziba;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw 1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
zZ zachowaniem zasad,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
wolontariacie;

8) pomocy wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa, specjalistow,
bibliotekarza, Wicedyrektora i Dyrektora w razie potrzeby.
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§ 45.
. Liceum ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi, o ktérej mowa w § 45 ust. 2
w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia:
1) w drodze ustnej do wychowawcy / nauczyciela / pedagoga;
2) w drodze pisemnej do Dyrektora / Rady Pedagogicznej:

a) w przypadku ztozenia skargi pisemnej w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic

otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawe dotyczaca ucznia na wniosek ucznia,
jego rodzicéw lub samorzadu ucznidw.
. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.
. Do postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w § 45 ust. 3 zastosowanie maja

przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 46.

. Uczen biorgcy udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych ma prawo do
indywidualnej pomocy nauczyciela.

. Uczen zakwalifikowany do etapu okregowego lub centralnego olimpiady przedmiotowej

moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych na tydzien przed terminem konkursu.

§47.

Uczen wybitnie zdolny lub jego rodzice moga wystagpi¢ do Dyrektora Liceum, za

posrednictwem wychowawcy oddzialu lub innego nauczyciela uczacego ucznia, z wnioskiem

o zezwolenie na indywidualny tok nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje si¢ na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 48.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
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1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

1A) systematyczny udziat w zajg¢ciach organizowanych w ramach ksztatcenia na odlegtosc;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych o0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

9) nieuleganie natogom,;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonych w § 50;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 49.
1. Nieobecnos$¢ niepetnoletniego ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w formie pisemnej

lub poprzez dziennik elektroniczny przez rodzicow najpdzniej w ciggu tygodnia.

.....

przyczyne.

2. W wyjatkowych sytuacjach rodzice mogg postuzy¢ si¢ usprawiedliwieniem ustnym.

3. Uczen pelnoletni, sam dokonujacy usprawiedliwienia nieobecnosci, postuguje si¢
wylacznie usprawiedliwieniem pisemnym, ktoére musi ztozy¢ do wychowawcy oddziatu
najpdzniej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly.

4. Wychowawca oddziatu ma obowigzek:

1) potraktowaé¢ nieobecnosci jako nieusprawiedliwione, gdy usprawiedliwienie nie
zostanie przedtozone we wlasciwym czasie;

2) odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, gdy uzna, ze przyczyny nieobecnos$ci nie sg
istotne;

3) gdy ma wiedze o nieprawdziwosci usprawiedliwienia w zakresie podanych przyczyn
lub ztozonego podpisu;

4) podejmowac natychmiast dziatania w stosunku do uczniow wagarujacych.

5. W przypadku braku reakcji rodzicow na dtuzsze lub powtarzajace si¢ nieobecnosci ucznia
w szkole wychowawca oddziatu, w szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoty, stosuje

urzedowa korespondencje.
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M 0D

Zwolnienie z uczestnictwa w lekcji nastgpuje wylgcznie za wiedza i zgoda wychowawcy,

zastepcy wychowawcy lub przedstawiciela dyrekcji szkoty na podstawie:

1) w przypadku ucznia niepeilnoletniego — pisemnej prosby rodzicow lub rozmowy
zainteresowanego ucznia i jego rodzica z jedng z powyzszych osob, przy ewentualnej
konsultacji z gabinetem pomocy przedmedycznej;

2) w przypadku ucznia petnoletniego — pisemnej prosby zainteresowanego ucznia lub jego
rozmowy z jedng z powyzszych osob, przy ewentualnej konsultacji z gabinetem
pomocy przedmedyczne;j.

Opuszczenie terenu szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ ucznia, rozumianym jako

czas od rozpoczecia pierwszej lekcji do zakonczenia ostatniej lekcji, wymaga:

1) w przypadku uczniéw niepetnoletnich — pisemnej zgody rodzicéw oOkreslajacej dzien
i godzineg opuszczenia szkoty,

2) w przypadku uczniéw petnoletnich — pisemnej prosby zainteresowanego ucznia wraz
z uzasadnieniem.

Ostateczng decyzje o zezwoleniu na opuszczenie terenu szkoly przez ucznia podejmuje

wychowawca, zastepca wychowawcy lub przedstawiciel dyrekcji szkoty.

§ 50.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Uczniow obowigzuje zmiana obuwia na sportowe.
Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny.
Codzienny strdj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow, propagowa¢ zachowan sprzecznych zprawem, dziatan destrukcyjnych,
dyskryminacyjnych oraz obrazajgcych zasady moralne.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy, ktory okresla nauczyciel wychowania fizycznego.
Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje strdj
galowy.
Strdj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 51.
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1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych warunkdéw wnoszenia

I korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1)

2)

3)

4)

na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
powinno by¢ ustalone z nauczycielem prowadzacym zajecia i nie powinno zakldcaé
procesu uczenia si¢ innych uczniéw oraz przebiegu lekcji;

wykorzystanie telefonow komodrkowych na lekcji taczy si¢ z realizacjg celow zajeé
i odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nie wolno nagrywac nauczyciela ani kolezanek i kolegéw bez
ich zgody (w przypadku, gdy sa petnoletni) lub zgody ich rodzicéw (w przypadku
uczniéw niepetnoletnich);

korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
W tym w szczegolnosci z uwzglednieniem poszanowania do prywatno$ci, oraz

w zgodzie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§ 52.

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

2) przychodzenia do szkoty pod wplywem alkoholu i/lub §rodkéw odurzajacych;

3) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialdw i substancji, ktére moga stanowic¢

zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych osob;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;

6) niszczenia mienia szkoty, w tym sprzetow szkolnych i mienia nalezacego do innych

0sob:

a) Uczen pelnoletni, ktory zniszczy mienie szkoly zobowigzany jest do naprawy
dokonanych szkod,

b) w przypadku ucznia niepetnoletniego zobowiazani do poniesienia kosztow naprawy

sa jego rodzice.

§ 53.
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. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i olimpiadach, wzorowsg frekwencj¢, dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
wolontariacie oraz inne osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;j.

. Formy nagréd dla uczniow to:

1) dyplom uznania;

2) nagroda rzeczowa.

. Nagrode wymieniong w § 53 ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela wychowawcy, na wniosek nauczyciela / nauczycieli lub na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.

. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 53 ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody podmioty
wymienione w § 53 ust. 3 mogg wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.

. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, 0 ktorych mowa w § 53 ust. 5
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub

podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 54.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

. Formy kar dla uczniow to:

1) pisemna nagana Dyrektora;

2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

3) ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

. Pisemng nagan¢ Dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy lub uczniéw i wychowawcy
danego oddzialu uczen otrzymuje za:

1) 14 dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole (w potroczu);

2) wulgarne i aroganckie zachowanie;

3) ublizanie i pobicie, stosowanie przemocy fizycznej / psychicznej;

4) niszczenie mienia szkoty i dobr osobistych uczniow i pracownikow szkoty;

5) powtarzajgce si¢ przypadki agresywnego zachowania w stosunku do nauczycieli,

pracownikow szkoty 1 kolegow;
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6) wnoszenie i spozywanie alkoholu i $§rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty lub
podczas zaje¢¢ i imprez organizowanych przez szkofe;

7) wnoszenie na teren szkoly lub stosowanie wszelkich $rodkoéw zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu;

8) umyslne dewastowanie sprzetu szkolnego.

4. Ostrzezenie o mozliwosci skre$lenia z listy uczniow moze by¢ uzyte w przypadku
zastosowania wobec ucznia kary okreslonej w § 54 ust. 3.

5. Kary, o ktorej mowa w § 54 ust. 2 udziela uczniowi Dyrektor z wiasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

6. Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w § 54 ust. 6
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

8. Wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor Liceum moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zgodnie z procedurami ,,Stosowania $rodkow oddzialywania wychowawczego w Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Piotra Skargi w Pultusku”, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 55.
1. Uczen moze by¢:
1) wyrdzniony:
a) pochwata Dyrektora Liceum, wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela na
forum oddziatu lub szkoty,
b) reprezentowaniem oddziatu lub szkoly na zewnatrz, w tym nominacjg do pocztu

sztandarowego,
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C) przyznaniem nagrody rzeczowej lub pieni¢znej ufundowanej przez Rade Rodzicow,
osoby prywatne lub instytucje wspotpracujace ze szkota,
d) roznymi formami promocji dokonan / sukceséw ucznia lub zespotu;
2) upomniany przez wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela za:
a) 7 dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole;
b) sporadyczne ucieczki z pojedynczych godzin lekcyjnych;
C) spdznianie si¢;
d) lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i obowigzkow szkolnych;
e) incydentalne tamanie obowigzkow wucznia i zasad post¢powania okreSlonych
W statucie oraz regulaminach obowigzujacych w Liceum;
3) upomniany przez Dyrektora Liceum za:
b) aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw;
C) powtarzajace si¢ przypadki palenia papierosow;
d) powtarzajace si¢ sytuacje tamania, nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia i zasad
postgpowania okreslonych w § 49 i § 50;
e) wagary;
f) niewlasciwe zachowanie w szkole lub w czasie zaje¢/imprez organizowanych przez
szkofe.
Jednocze$nie uczen zobowigzuje si¢ na piSmie do poprawy swego zachowania.
Obowigzek monitorowania tej sytuacji spoczywa na wychowawcy oddziatu;
4) zawieszony w prawach do:
a) udzialu w organizowanych przez szkot¢ formach wypoczynku (wycieczki, biwaki,
itp.) oraz  wzajeciach  pozalekcyjnych;  zawieszenie  prawa  udziatu
w organizowanych przez szkol¢ formach wypoczynku (wycieczki, biwaki, itp.)
zastosowane zostaje w stosunku do catego oddziatu w przypadku samowolnego
opuszczenia przez oddzial obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) reprezentowania szkoly na zewnatrz.
2.0 terminie zawieszenia praw ucznia okreslonych w § 55 ust. 5 decyduje wychowawca lub

Dyrektor.

§ 56.
1. W przypadku gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora
z wnioskiem o podjgcie dziatah zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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Whniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajagce podejmowane przez szkote dzialania
wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami.

. Dyrektor szkoty rozpatrujgc wniosek moze zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Pedagogiczne;j.

. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor kieruje do Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.

§ 57.

. Dyrektor Liceum wystgpuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie z listy

uczniéw ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i:

1) bez usprawiedliwienia opuszczal zajecia przez okres co najmniej miesigca, a takze
w przypadku, gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwo$é
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym;

2) fizycznie lub / i psychicznie zneca si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze nastapic

takze w przypadku:

1) niewyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny uczniowi,
ktoremu wygast obowigzek nauki;

2) wulgarnego zachowania si¢ ucznia w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegow.

. Skres§lenie z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej nastepuje

takze w przypadku:

1) otrzymania wyroku skazujgcego za przestgpstwa popetnione roéwniez poza szkotg;

2) wnoszenia narkotykéw i innych substancji psychotropowych, wyroboéw alkoholowych
na teren szkoty / handlu nimi / zazywania w szkole lub podczas imprez organizowanych
przez szkole;

3) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow psychotropowych i narkotykdw;

4) spozywania wyrobow alkoholowych, innych $rodkéw psychotropowych i narkotykow
na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkole;

5) kradziezy i innych przestgpstw kryminalnych $ciganych z mocy prawa;

6) zachowan ucznia stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

46



4. Uchwale Rady Pedagogicznej podjetej w sytuacji, o ktorej mowa w § 57 ust. 1 nadaje si¢
rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, a uczen zaprzestaje uczgszczania do szkoty z dniem
jej doreczenia.

5. W przypadku, o ktérym mowa w § 57 ust. 1 Dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach

ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.

§ 58.
1. Tryb relegowania ucznia ze szkoty:

1) uchwata Rady Pedagogicznej;

2) powiadomienie rodzicow ucznia o decyzji Rady Pedagogiczneji prowadzonym
w/W sprawie postgpowaniu; na tym etapie umozliwia si¢ uczniowi udzial w sprawie;

3) rozmowa Dyrektora szkoty z uczniem przeprowadzona w terminie do 7 dni od decyzji
Rady Pedagogicznej, podczas ktorej nastgpi zapoznanie ucznia z przedstawionymi mu
zarzutami i wystuchanie go w sprawie;

4) stanowisko Samorzadu Uczniowskiego w sprawie przedstawionych uczniowi zarzutow
1 ich skutkow prawnych;

5) przedstawienie przez Dyrektora Szkoty uchwaty Rady Pedagogicznej Samorzadowi
Uczniowskiemu wraz z jej uzasadnieniem;

6) decyzja Dyrektora szkoty sformulowana na pismie w sprawie skreslenia z listy
uczniow;

7) od czasu przyjecia do wiadomosci przez ucznia decyzji o skresleniu, uczniowi za
posrednictwem Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania do wiasciwego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni;

8) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skreSleniu nie ulega
wykonaniu, chyba Ze obecno$¢ ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

2. W stosunku do ucznia, ktory dopuscit sie przestepstwa i decyzja wlasciwych organow
zostal osadzony w areszcie lub otrzymat wyrok skazujacy nie stosuje si¢, podejmujac

decyzje o relegowaniu, krokow dajacych mu prawo uczestniczenia w sprawie.
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Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 59.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg:
1) z odpowiedzi ustnej — w formie ustnej, bezposrednio po ustaleniu oceny;
2) z prac pisemnych — w formie pisemnej, w postaci przyznanych punktow / zaznaczonej

blednej odpowiedzi lub w formie komentarza.

§ 61.

1. Podstawa wustalania w Liceum s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych sa wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci:

1) uczniéw — podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, co jest
dokumentowane zapisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicoéw — za posrednictwem wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu i za pomocg strony internetowe;j;

3) dyrektora — sktadane przez nauczycieli w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. Wychowawca oddziatu w trakcie pierwszego zebrania z rodzicami informuje rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych;

2) warunkach i sposobie poprawy przewidywanej oceny rocznej lub koncowe;j;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w § 61 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania

przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

§ 62.
Dopuszcza si¢ ustalenie innych niz okreslone w niniejszym dokumencie zasad oceniania
uczniow w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod
warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 rodzicéw zainteresowanych
ucznidw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pisSmie Dyrektor szkoly po
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otrzymaniu od nauczyciela szczegdtowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach

oceniania.

§ 63.

1. Uczen i rodzic majg prawo wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego na swdj pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Liceum nie pozniej niz
w ciggu 7 dni od przeprowadzonego egzaminu.

2. Dyrektor ustala termin udostgpnienia na terenie Liceum dokumentacji nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni roboczych od zlozenia wniosku.

3. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci dokonywania wgladu przez pelnomocnika lub z udzialem
pelnomocnika albo innej osoby wskazanej przez ucznia lub rodzica.

4. Zasady wgladu:
1) uczniowi i rodzicowi udostepnia si¢ dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego tj. sprawdzong 1 oceniong prac¢ ucznia oraz protokol
z przeprowadzonego egzaminu;
2) podczas wgladu obecni sg Dyrektor lub Wicedyrektor, wychowawca lub jego zastepca,
nauczyciel egzaminator;
3) podczas dokonywania wgladu uczniowi i rodzicom zapewnia si¢ mozliwosé
zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
4) uczen i rodzic mogg wykonac kserokopig¢ lub zdjecie pracy ucznia;
5) uczen i rodzic nie mogg udostgpnia¢ wykonanych kserokopii i zdje¢ osobom
postronnym, takze w portalach spotecznosciowych;
6) rodzic ma prawo wgladu do arkusza ocen swojego dziecka po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu z wychowawca;

7) na prosbeg rodzicow moze zosta¢ wydana kserokopia arkusza ocen dziecka.

§ 64.

1. W szkole stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) celujagcy — 6 — cel

2) bardzo dobry — 5 — bdb

3) dobry —4 —db

4) dostateczny — 3 — dst

5) dopuszczajacy — 2 — dop

6) niedostateczny — 1 — ndst
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2. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,— ~ (obnizajacego oceng), z wytaczeniem ocen: celujgcej i niedostateczne;.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowej dokumentacji, ale jedynie w charakterze
wspomagajacym.

4. Jezeli nauczyciel stosuje dodatkowa dokumentacje rejestrujaca osiggnigcia ucznia, ma
obowigzek przeniesienia ocen do obowigzujacego dziennika lekcyjnego w terminie

tygodniowym.

§ 65.
1. Informacje o osiagnigciach i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia
sa przekazywane jego rodzicom:
1) podczas zebran z rodzicami i za pomoca dziennika elektronicznego Librus;
2) w trakcie indywidualnych rozméw, takze telefonicznych, wychowawcy lub nauczycieli
Z rodzicami;
3) w formie pisemnej — list polecony; list taki zgodnie z Kodeksem postgpowania
administracyjnego uznaje si¢ za dorgczony nawet jesli adresat odmawia jego przyjecia;
4) wystanie informacji do rodzica za pomoca dziennika elektronicznego Librus jest
tozsame z wystaniem listu poleconego.
2. Fakt przekazania rodzicom informacji o osiggnigciach i zachowaniu ucznia musi by¢
potwierdzony wpisem w dokumentacji szkolnej:
1) w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

2) w sekretariacie szkoty w wypadku listow poleconych.

§ 66.
1. W terminie i w sposob ustalony przez Dyrektora Liceum wychowawcy na pismie,
informuja rodzicow o przewidywanych ocenach sroédrocznych / rocznych / koncowych.
2. Uczniowie oraz rodzice majg prawo, niezwlocznie po powzigciu informacji
o przewidywane] ocenie zachowania, wystapi¢ na pisSmie do wychowawcy oddziatu
o podwyzszenie oceny zachowania. Do wniosku powinny by¢ dolaczone informacje, ktore
uzasadniajg podwyzszenie oceny zachowania.
3. Uczen oraz rodzice ucznia, dla ktérego przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest

nizsza od $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej niezwlocznie po powzigciu informacji
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o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych moga

wystgpi¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane] oceny z zajgé

edukacyjnych. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia takiego wystapienia
jest:

1) uzyskiwanie przez ucznia w ciagu roku z prac klasowych ocen wyzszych od oceny
przewidywanej;

2) sprawdzenie i ocena wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej z zakresu tresci
nauczania realizowanych w roku szkolnym. Sprawdzian ten odbywa si¢ podczas zajeé
lekcyjnych imusi zosta¢ przeprowadzony nie poOzniej niz na dwa dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W wypadku technologii
informacyjnej (informatyki), wychowania fizycznego, muzyki, plastyki sprawdzian ten
powinien mie¢ forme przede wszystkim zadan praktycznych;

3) po sprawdzeniu i ocenieniu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia nauczyciel ustala
ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng.

4. Termin ustalania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajec
edukacyjnych 1 zachowania podaje dyrektor do wiadomos$ci na poczatku kazdego roku

szkolnego, po zapoznaniu si¢ z kalendarzem MEN.

§ 67.
1. W Liceum sprawdza si¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznidw poprzez: prace klasowe,
kartkowki, prace domowe, odpowiedzi ustne i inne aktywnosci.
2. Form¢ i1 zakres sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow okresla nauczyciel,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu/o6w oraz warunki realizacji podstawy programowe;j.
2A. Sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow moze odbywac si¢ takze w formie
zdalnej za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub innej, z ktorej korzystaé
moga nauczyciele i uczniowie.

3. Czgstotliwos¢ oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ilosci godzin zajeé
edukacyjnych. W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ co najmniej trzy oceny.

4. Prace klasowe wraz z zakresem materialu muszg byé zapowiedziane z €O najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

5. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzane w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe.

6. Kartkéwki, obejmujace treSci nauczania ostatnich trzech tematow, mogg by¢

przeprowadzane bez uprzedzenia, a ich liczba w tygodniu nie jest ograniczona.
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7. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace klasowg | kartkbwke uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznia / ucznidw nie gwarantuje samodzielnoSci pracy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej i kartkowki jest podstawg
ustalenia oceny niedostatecznej

8. Wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow, w stosunku do ktorych nauczyciel stwierdzi brak
samodzielnosci w pisaniu pracy klasowej i kartkowki, powinny zostaé sprawdzone
I ocenione W najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.

9. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
w przypadku zadania pracy domowej moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

10. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel nie moze wystawi¢ uczniowi oceny

niedostateczne;j.

§ 67A.

1. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciele informuja
ucznidow o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajgé
edukacyjnych.

2. Rodzice s3 informowani o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym lub poprzez

elektroniczne $rodki komunikacji.

§ 68.
1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace prac klasowych, kartkowek i innych
prac pisemnych, takze tych przeprowadzanych w ramach ksztalcenia na odlegtosé:

1) sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) uczen, ktory nie napisat pracy klasowej / kartkowki z powodu nieobecno$ci jest
zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci i umiejetnosci w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela, ale nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni;

3) w trudnych sytuacjach losowych ucznia terminy okreslone w § 68 ust. 1 pkt. 2) moga
ulec zmianie;

4) sprawdziany pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w terminie 14 dni
(z wylaczeniem przerw $wigtecznych); w sytuacjach wyjatkowych, kiedy opo6znienie
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spowodowane jest chorobg nauczyciela lub jego dtuzszg nieobecnoscig termin ten jest
wydtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela;

5) nauczyciel ma obowigzek opatrzy¢ komentarzem Sprawdzone prace pisemne;
komentarz moze by¢ pisemny lub w formie punktacji — nauczyciel ma obowigzek
wyjasni¢ uczniowi zasady tej punktacji.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi na lekcji lub za
pomoca platformy edukacyjne;.

3. Nauczyciel udostepnia zainteresowanym rodzicom sprawdzone, zrecenzowane i ocenione
prace pisemne w godzinach swojej pracy w terminie ustalonym przez obie strony:

1) rodzic moze wykona¢ kserokopie lub zdj¢cie pracy ucznia;

2) uczen i rodzic nie moga udostgpnia¢ wykonanych kserokopii i zdjg¢ osobom

postronnym, takze w portalach spotecznosciowych.

4. Jezeli praca klasowa / kartkowka lub zadania dluzszej wypowiedzi wilasciwe dla
przedmiotu nie zostang ocenione i przedstawione do wgladu uczniom w ciggu dwoch
tygodni od daty ich przeprowadzenia, z uwzglednieniem § 68 ust. 1 pkt. 4), nauczyciel
wpisuje tylko oceny satysfakcjonujace ucznia.

5. Prace klasowe, kartkowki, zadania dtuzszej wypowiedzi wtasciwe dla przedmiotu oceniane

sa wedtug nastepujacej skali:

% punktacji Ocena
100 celujacy (6)
90 - 99 bardzo dobry (5)
75 -89 dobry (4)
60 - 74 dostateczny (3)
40 - 59 dopuszczajacy (2)
0-39 niedostateczny (1)

6. Poprawa oceny odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) poprawa jest dobrowolna — wnioskuje o nig uczen;
2) termin i forme poprawy ustala nauczyciel, ale musi ona nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu
dwoch tygodni od daty otrzymania oceny;
3) skreslony;
4) tylko pozytywna ocen¢ uzyskang w wyniku poprawy wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

7. Skreslony.
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8. Prace klasowe nauczyciel musi przechowywac do konca roku szkolnego.
9. Skreslony.
§ 69.
O ustnym powtorzeniu dziatu programu uczen powinien zosta¢ poinformowany z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 70.

Uczen zgtaszajacy si¢ do odpowiedzi nie otrzymuje oceny niedostateczne;.

§71.
Po wystawieniu ocen $réodrocznych nauczyciele moga sprawdzac osiagniecia edukacyjne

uczniow, a oceny wpisywa¢ do dziennika lekcyjnego na nowe potrocze.

§72.
W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 73.

1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 74.

1. Kryteria oceny wzorowej zachowania:
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1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria ocen poprawnej, dobrej,
bardzo dobrej, a ponadto:
a) respektuje normy obowigzujace w Liceum okre§lone w Statucie Liceum i Programie
wychowawczo-profilaktycznym,
b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
c) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku oraz uczestniczy w pracach uzytecznych na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
e) wykazuje si¢ kulturg osobistg i jezykowa;
2) nie moze otrzymac¢ zachowania wzorowego uczen:
a) ktory ma w semestrze nieusprawiedliwione godziny lekcyjne oraz spdznienia,
b) ktory ulega natogom,
c) do ktorego zachowania uwagi zglaszaja pracownicy szkoty.
2. Kryteria oceny bardzo dobrej zachowania:
1) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria ocen poprawnej,
dobrej, a ponadto:
a) wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
C) godnie reprezentuje szkote w srodowisku oraz uczestniczy w pracach uzytecznych na
rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
d) respektuje normy obowigzujace w Liceum okre§lone w Statucie Liceum i Programie
wychowawczo-profilaktycznym,
e) wykazuje si¢ kulturg osobistg i jezykowa;
2) nie moze mie¢ zachowania bardzo dobrego uczen, ktory:
a) ma w semestrze godziny nieusprawiedliwione i wigcej niz 5 spdznien,
b) ulega natogom.
3. Kryteria oceny dobrej zachowania:
1) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria ocen poprawnej, a ponadto:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen,
b) przestrzega w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen norm obowigzujacych na
terenie szkoly okreslonych w Statucie Liceum i Programie wychowawczo-
profilaktycznym,
) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
d) wykazuje sie kulturg osobista i jezykowa,
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2) nie powinien mie¢ zachowania dobrego uczen, ktory:

a) regularnie spoznia si¢ na lekcje,

b) ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

C) uzywa wulgarnego stownictwa,

d) ulega natogom.

4. Kryteria oceny poprawnej zachowania:
1) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen,

b) systematycznie, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami intelektualnymi, pogl¢bia swoja
wiedze,

C) angazuje si¢ W niewielkim stopniu w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

d) nosi strdj zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty,

e) wykazuje si¢ kulturg osobistg i jezykows,

f) wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, wychowawcg i innymi nauczycielami,

g) wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) nie moze mie¢ oceny poprawnej uczen, ktory:

a) przeszkadza w zajeciach,

b) uzywa wulgarnego stownictwa,

C) nie reaguje na uwagi nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow, rodzicow o jego
ztym zachowaniu,

d) ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i wigcej niz 10
spoznien w semestrze oraz nie poprawia swojej frekwencji pomimo podejmowanych
dziatah wychowawczych,

e) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty i Programie
wychowawczo-profilaktycznym;
2) ma ponad 25 godzin nieusprawiedliwionych oraz cz¢ste spdznienia;
3) nie pracuje na miarg swoich mozliwosci i warunkow;
4) nagminnie $cigga, celowo unika przychodzenia na zapowiedziane prace klasowe;
5) zachowuje si¢ niewtasciwie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow;
6) ignoruje uwagi nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
7) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowaweca;
8) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne;

57



9) ulega nalogom;

10) samowolnie, bez usprawiedliwienia si¢ wychodzi z zaj¢¢ lekcyjnych.

. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo czesto nie przestrzega zapisOw Statutu Szkoly, a uwagi nauczycieli
1 pracownikéw Liceum nie przynoszg oczekiwanego rezultatu;

2) lekcewazy obowigzki ucznia;

3) zazywa, pozostaje pod wptywem i / lub rozprowadza $rodki odurzajace (alkohol,
narkotyki i inne $rodki psychoaktywne);

4) ma zty wplyw ma kolegow;

5) niszczy mienie szkolne i prywatne;

6) wagaruje;

7) jest wulgarny i arogancki wobec 0s6b dorostych i kolegow;

8) jest agresywny, popetnia przestgpstwa na terenie szkoty i poza nig;

9) dziata w nieformalnych grupach, takich jak gangi mtodziezowe, sekty.

. Kryteriom zachowania okreslonym w § 74 ust. 1-6 podlegaja wszyscy uczniowie, za$

ustalajgc  ocen¢ zachowania uczniom posiadajagcym opinie / orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na ich zachowanie.

§ 75.

. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac jej kryteria opisane
w § 74, najpozniej na ostatnich przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
zajgciach z wychowawcg po:

1) zasigegnigciu opinii nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

a w szczeg6lnosci nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiegnigciu ustnej opinii uczniow danego oddzialu w czasie zaje¢ z wychowawca;

3) pisemnej samoocenie ucznia dokonanej podczas zaje¢ z wychowawca.

. Wychowawca moze uwzgledni¢ informacj¢ o zachowaniu ucznia przekazang przez
niepedagogicznych pracownikow szkoly oraz instytucje pozaszkolne.

. Jezeli zespot oddziatlowy lub Rada Pedagogiczna uzna, Zze oceny z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z kryteriami, ma prawo zobowigza¢ wychowawce¢ do ponownego

ustalenia oceny. Materiatem dla wychowawcy powinna by¢ dyskusja.

§ 76.
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. Klasyfikowanie $rodroczne / roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu [ semestru.

. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu II semestru,
a w szczegblnych przypadkach w przedostatnim tygodniu II semestru.

. Ustalenie $rédrocznych / rocznych ocen klasyfikacyjnych nastgpuje nie pozniej niz jeden

dzien roboczy przed klasyfikacja.

§77.

. Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i1 roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa
ustalane z co najmniej 3 ocen biezacych, wystawionych podczas réznorodnych form
sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, a ocena roczna powinna
réwniez uwzgledniac¢ ocene za I semestr.

. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna nie moze by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna

1 wazona z ocen biezacych.

§78.

. W przypadku dtuzej trwajacej nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu przypadajace;j
na czas ustalania oceny $rodrocznej/rocznej Dyrektor szkolty upowaznia do jej wystawienia
innego nauczyciela tego samego przedmiotu, a w szczegdlnych przypadkach nauczyciela

przedmiotu pokrewnego.

§ 79.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen okre§lonego
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w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 79 ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 79 ust. 1.

. Dyrektor zleca nauczycielowi uczacemu ucznia opracowanie sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w § 79 ust. 2 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 80.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu lub roku szkolnym, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

. Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
z zastrzezeniem, ze egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) informacj¢ o terminie, godzinie, miejscu i formie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego uczniowi i jego rodzicom przekazuje wychowawca lub dyrektor
szkoty;

2) wymagania edukacyjne na egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu uczniowi i jego
rodzicom przekazuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub inny nauczyciel

wskazany przez dyrektora szkoly;
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3) informacje 0 wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi i jego rodzicom przekazuje
przewodniczacy komisji lub dyrektor / wicedyrektor szkoty;

4) nauczyciel przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty jest zobowigzany do
przygotowania zestawu zadan na egzamin klasyfikacyjny oraz okreslenia czasu trwania
egzaminu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z podstawy
programowej i programu nauczania; zadania powinny obejmowaé tre$ci nauczania
Z danego okresu klasyfikacyjnego, a czas przeznaczony na ich wykonanie musi by¢
dostosowany do ich zakresu i mozliwos$ci ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 81.
Do egzaminu poprawkowego ma prawo uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 82.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 83.
1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 83 A.
1. Sprawdzian o ktérym mowa w paragrafie 79, egzamin klasyfikacyjny i1 egzamin
poprawkowy w sytuacji okre§lonej odrebnymi przepisami mogg by¢ przeprowadzane takze
w formie zdalne;j.
2. Sprawdzian i egzamin w formie zdalnej muszg by¢ przeprowadzone zgodnie z procedurg
okreslong przez Dyrektora Liceum w sposéb umozliwiajacy kontrole samodzielnosci
zdawania egzaminu.

3. Przebieg sprawdzianu i egzaminu musi by¢ rejestrowany.
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§ 84.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w Liceum promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g zgodne ze

szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 85.
1. Wychowawca w ramach sprawowania opieki dydaktyczno-wychowawczej nad oddziatem
monitoruje przestrzeganie WO 1 podejmuje stosowne dziatania.
2. Dyrektor Liceum w ramach nadzoru pedagogicznego monitoruje funkcjonowanie WO
I przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski z jego funkcjonowania.
3. Wyniki monitorowania, uwagi zglaszane do Dyrektora przez nauczycieli, uczniow,

rodzicow sg podstawg dokonywania analizy i zmian W Statucie.

Rozdzial I X

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 86.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuniczych szkota wspomagana jest
W sposob szczegblny przez:

1) Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng dziatajacg w Puttusku;

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puttusku;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku;

4) placowki opiekunczo-wychowawcze, w tym S$wietlice srodowiskowe, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, w ktorych uczniowie spedzajg czas po lekcjach w szkole.

3. Ogodlne zasady wspoldziatania z poradnig oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoty w ustnym
porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami wymienionymi w ust. 2, wymian¢ informacji,

ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniéw, w tym wsparcie rodziny w wypetnianiu
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dokumentow dotyczacych przyznawania 1 wyptacania dostepnych $wiadczen finansowych
z programow rzagdowych, odpowiada pedagog szkolny.

5. Pedagog we wspotpracy z wychowawcami i innymi specjalistami aplikuje takze o $rodki
na realizacj¢ dziatan profilaktycznych z gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing.

6. Zasady wspotdziatania z poradnia, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) kierowania wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowania uczniéw majgcych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne;

4) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

5) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych ucznidow, oceny
funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

7) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

8) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

9) realizowania zadan profilaktycznych.

7. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegolnosci:
1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) pehienie dyzurow w szkole przez przedstawicieli poradni.

§ 87.

1. W celu zapewnienia warunkoéw oraz jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspoldziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspotdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogolne zebrania calej spotecznosci rodzicéw z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zgodne z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oddziatlowe zebrania rodzicow;
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5) kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) uroczystos$ci 1 imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

8) projekty, przedsiewziecia i programy, planowane i realizowane wspoélnie z rodzicami,
wpisane do rocznego planu pracy i planow wychowawcow klas.

. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie

rodzicéw oraz radach oddziatowych.

. Do form wspoétdziatania doraznego nalezg spotkania i kontakty telefoniczne oraz mailowe

z wychowawcami 1 nauczycielami, wynikajagce z biezacych potrzeb uczniow oraz

indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce

terminie.

. We wszystkich formach wspoéldziatania szkota gwarantuje podmiotowos$¢ w traktowaniu

rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania szkoly. Obowiazujacy zasada

jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dzialania
dotyczace dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. Zakres wspotdzialania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly
i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych,
uzdolnien 1 zainteresowan, a w dalszej kolejnos$ci ustalenie dziatan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudnoSci w procesach uczenia si¢
I funkcjonowania spoteczno$ci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepOw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu

obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w S$rodowisku, pozyskiwania
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sojusznikdéw w procesie wychowania, a takze ksztatltowania postaw dziecka przez
przyktad wtasny;
9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.
7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu podanego przez dyrektora
na pierwszym zebraniu.
8. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
9. Za realizacj¢ dziatan w zakresie wspotpracy okreslonej w ust. 6 w danym oddziale
odpowiada wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje
oraz zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dziatania wspdlne

z rodzicami zaplanowane w planie wychowawcy oddziatu.

§ 88.

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, w tym dzialan
innowacyjnych.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

3. Formami wspotdziatania sag w szczegdlnosci:

1) wyktady, spotkania, warsztaty;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajecia pozalekcyijne;

4) i inne wynikajace z potrzeb szkoty.

Rozdzial X

Ceremonial szkoly

§ 89.

1. Liceum posiada:
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1) ceremonial, ktory obejmuje:

a) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

b) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,

C) pozegnanie absolwentow,

d) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:
~Swiadomi nieprzemijajacego znaczenia wielowiekowej tradycji i rangi
aktualnych zadan Liceum Ogolnoksztatcacego imienia Piotra Skargi — szkotly,
ktdrej uczniami stajemy si¢ z dniem dzisiejszym — §lubujemy;
wiernie wypehia¢ przestanie zawarte w dziele zycia patrona szkoty Ksiedza
Piotra Skargi, wielkiego Polaka i patrioty — slubujemy;
w mysleniu i dzialaniu kierowaé si¢ sformutowang przez patrona idea:
,Poznanie prawdy i nauki do najwyzszego szczgscia wiedzie” — slubujemy;
przestrzega¢ zasad i praw obowigzujacych czlonkow szkolnej spotecznosci
Liceum Ogolnoksztatcacego — Slubujemys;
broni¢ dobrego imienia i honoru szkoty, godnie 1 z duma jg reprezentowac —
slubujemys;
aktywnie 1 tworczo uczestniczy¢ w dokonujacym si¢ w szkole procesie
ksztatcenia i budowania systemu wartosci humanistycznych — §lubujemy.”;

2) sztandar — awers sztandaru zawiera na bialo-czerwonym tle Godlo Panstwa; rewers
zawiera na bialym tle posrodku portret ks. Piotra Skargi i wokot napis Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Piotra Skargi w Puttusku; ponizej rok zatozenia 1440.

a) Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach nalezacych do ceremoniatu szkoty

oraz uroczystosciach panstwowych.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 90.
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
§ 91.
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
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2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rad¢ Rodzicow 1 organ prowadzacy o kazdej zmianie
w Statucie.
§ 92.
Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest dostgpny w bibliotece Liceum, sekretariacie szkoty,

stronie internetowej szkoty i BIP.
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